Компетенция, полномочия, состав и график проведения заседаний  

органов общественно-государственного управления ДОУ

	
	Общее собрание                                         работников  ДОУ
	Педагогический совет ДОУ
	Общее собрание                       

родителей ДОУ

	1
	2
	3
	4

	Нормативно – правовое
обеспечение деятельности
	Закон РФ и РТ «Об образовании»
Типовое положение «О дошкольном образовательном учреждении»
Устав МБДОУ 
Положение о Попечительском совете ДОУ
	1. Конституция РФ и РТ
2. Закон РФ и РТ «Об образо​вании»,

3. Типовое положение «О дошкольном образовательном учреждении»

4. Устав МБДОУ 

5. Положение о педагогическом совете ДОУ
	1. Закон РФ «Об образовании»
2. Семейныйй кодекс РФ, 
3. Типовое положение «О дошкольном образовательном учреждении»
4. Устав МБДОУ 
6. Положение  о Родительском комитете ДОУ

	Цели и задачи
	Цель:

- осуществление общего руководства ДОУ

Задачи:

- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

- реализует право на самостоятельность ДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

- содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.


	Цель:

-развитие и совершенствование учебно-воспитательного процесса, 

- повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников ДОУ, 

- участие педагогического коллектива в реализации государственной политики в вопросах образования, обеспечения получения воспитанниками качественного дошкольного образования, внедрения эффективных форм организации воспитательно-образовательного процесса, реализации содержания дошкольного образования, совершенствования методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

Задачи: 
— реализация государственной политики по вопросам образования;

— ориентация деятельности педагогического коллектива ДОУ на совершенствование образовательного процесса;

— разработка содержания работы по общей методической теме Детского сада;

— внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

— решение вопросов о приеме, переводе и выпуске воспитанников, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Детского сада.
	Цель:

- расширения и развития коллегиальных, демократических форм управления ДОУ, для содействия в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства требований ко всем ее участникам. 
Задачи:

 - совместная работа родительской общественности и ДОУ по реализации государственной, муниципальной  политики в области дошкольного образования;
 - рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ;
 - обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в ДОУ;
 - координация действий родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ  по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

	Состав

участников
	Все работники ДОУ


	Педагогические работники ДОУ, а также заведующий и медсестра.
	Все работники ДОУ, все родители (законные представители) воспитанников ДОУ.



	Формы участия в управлении ДОУ
	· представляет полномочия трудового коллектива по его управлению


	Вносит предложения о дополнениях и изменениях в Устав и иные локальные акты.

 - рассматривает и утверждает образовательные программы.

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса.

- рассматривает вопросы повышения квалификации кадров.

- организует работу по выявлению, обобщению и распространению ППО

 - рассматривает вопросы организации дополнительных платных услуг.

- заслушивает отчёты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.


	- Знакомится с локальными актами ДОУ

- Изучает основные направления деятельности ДОУ, вносит предложения по их совершенствованию

- Заслушивает отчёты персонала ДОУ о ходе реализации образовательных и воспитательных программ

- Вносит предложения по по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ



	Функции и 

обязанности
	· принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению заведующего;

· рассмотрение  проектов  локальных  актов, регулируемых  трудовые  взаимоотношения;

· принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

· обсуждение  и  принятие Коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам ДОУ, избирание ее членов;

· избрание представителей от трудового коллектива в Совет ДОУ;

· принятие  или  отказ  от  инициативы,  либо  согласие  на  создание    изменения  типа ДОУ
· принятие решений по другим наиболее общим вопросам, касающихся всех работников ДОУ, не отнесенным к компетенции заведующего.


	— определяет направления образовательной деятельности Детского сада;

— отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Детском саду;

— обсуждает вопросы содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, планирование воспитательно-образовательной деятельности;

— рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

— организует работу по выявлению, обобщению, распространение и внедрению передового педагогического опыта;

— рассматривает вопросы организации дополнительных платных услуг с родителями; 

— подводит  итоги  деятельности Детского сада за учебный год,  вносит  предложения  по  улучшению  его  результатов;

— обсуждает  и  принимает  локальные  акты  в  пределах  своей  компетенции;

— принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Детского сада, обсуждает  и  утверждает  характеристики  педагогических  работников,  представляемых  к  различным  почетным  званиям;

— рассматривает вопросы аттестации педагогических кадров;

— заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

— обсуждает и рекомендует к утверждению проект  годового плана Детского сада;

— заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинского работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

— заслушивает доклады, информацию как педагогов Детского сада, так и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Детского сада по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в  том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Детского сада, об охране труда и здоровья  воспитанников;

— контролирует выполнение  ранее принятых решений Педагогического совета Детского сада;

— организует изучение и обсуждение нормативно-правовых  документов в области общего и дошкольного образования.
	- выбирает Родительский комитет ДОУ;
 - знакомится с Уставом и другими локальными актами ДОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручают Родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
 - изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в ДОУ, вносит предложения по их совершенствованию;
-  заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОУ;
 — обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных в ДОУ;
 - принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

- заслушивает информацию воспитателей группы, медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года ;

 

- планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверхгодового плана;



	Права
	- участвовать в управлении ДОУ;

- выходить с предложениями и заявлениями на Управление образования, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

- потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива ДОУ любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива ДОУ высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.


	· Создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

· Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· Принимать, утверждать положения (локальные акты) в соответствии со своей компетенцией.

	-выбирать Родительский комитет ДОУ;
-требовать у Родительского комитета ДОУ выполнения и (или) контроля выполнения его решений.

-потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
 -при несогласии с решением Родительского собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.



	Взаимосвязь с другими органами самоуправления
	Взаимодействует  с другими органами общественного управления ДОУ через:
- участие представителей трудового коллектива в заседаниях этих органов самоуправления 

- представление на ознакомление Общему собранию, Педагогическому совету, Родительскому комитету и Родительскому собранию ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания ДОУ, Педагогического совета, Родительского комитета и Родительскому собранию ДОУ.


	Организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ: 

- через участие представителей Педагогического совета в  заседании Общего собрания Детского сада, Общего собрания трудового коллектива ДОУ и Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление Общему собранию, Совету ДОУ, Общему собрания трудового коллектива ДОУ и Родительскому комитету ДОУ материалов, разработанных на заседании Педагогического совета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания Советом ДОУ, Общего собрания трудового коллектива ДОУ,  Родительского комитета ДОУ и Общего родительского собрания ДОУ.
	Родительское собрание взаимодействует с Родительским комитетом ДОУ.

	График 
проведения 
	По мере необходимости, но не менее 4 раз в год
	не менее 4 раз в год
	По мере необходимости, но не менее 2 раз в год


